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青岛市第二批财政支持专精特新“小巨人”
企业绩效自评报告


按照《关于支持“专精特新”中小企业高质量发展的通知》（财建〔2021〕2号）和《工业和信息化部中小企业局 财政部经济建设司关于开展第二批财政支持专精特新”小巨人”企业高质量发展第一年绩效评价工作的函》（工企业函〔2022〕171号）要求，青岛市编制了绩效自评报告，内容如下。
一、青岛市支持重点“小巨人”企业情况及务实举措
（一）重点“小巨人”企业总体情况
1.产业导向方面。8家企业从事领域分布在新材料、高端装备、汽车机车、信息技术等制造强国战略明确的十大重点产业领域，6家企业属于工业“四基”所列重点领域，其中属于核心基础零部件（元器件）的2家，属于关键基础材料的3家，属于先进基础工艺的1家，属于新一代信息技术领域的1家。8家企业均为高新技术企业，其中6家企业主导产品在关键领域实现了“补短板”，其中，“分子筛吸附转轮”、“智水优控云平台”、“陶瓷绝缘子金属外壳”等多项技术填补了国内空白,“高栏车和厢式货车的车载液袋的研发”填补了国际空白。8家企业与中国科学院、清华大学、中国海洋大学等30余家高校科研院所建立长期合作关系，与中国航天、中国电子、中船重工、中国市政工程华北设计研究总院有限公司、中粮集团等行业龙头企业开展合作。
2.专业化程度方面。8家企业均聚焦主营业务，其中，主营业务占比90%-100%的8家，100%的1家,主营业务收入占比平均达97.93%。主导产品出口额占营业收入比重40%-60%的3家，20%-40%的1家，0%-10%的4家。获得发达国家或地区认证数量（如UL,CSA,ETL,GS）44个，完成年度期初目标值112.82%。
3.创新能力方面。8家企业研发投入占比平均达7.85%，拥有有效发明专利167项。企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构（技术研究院、企业技术中心、企业工程中心、院士专家工作站、博士后工作站等）39个，企业主持或参与制（修）国际国家标准或行业标准的数量达36个，有效发明专利并实际应用数量167个,近2年企业研发成果转化及应用项目数量217个。
4.经营管理和成长性方面。8家企业均获得相关管理体系认证。7家企业有明确上市计划，完成股改的（以工商登记为准）或与券商签订上市相关协议的7家，已递交申请书或已进入辅导期的7家。8家企业上年主要业务收入平均增长率11.54%；企业不断加强与国内外大企业合作，已合作的知名国外企业有可口可乐、百事可乐、巴斯夫等。
5.产业协同创新方面。8家企业依照自身行业属性，积极开拓产业链协同发展，分别与行业协会、高等院校及产业上下游展开商业模式、技术研发等方面合作。其中，与下游用户企业招商重工等建立产学研用一体化的创新研发模式；海之林与中国海洋大学、青岛大学、黄海水产研究所等多家高校与科研单位展开产学研合作，以海洋水产品高质化开发利用为主攻方向，开发海洋水产品在食品、分子生物、化工、农业、水产等领域综合深度开发中的应用技术；朗夫科技与青岛科技大学高分子工程材料研究所建立了集装箱液袋有限元分析专家工作站、集装箱液袋气密性测试实验室，不断进行研发创新，保持技术领先。
（二）支持重点“小巨人”企业措施的落实情况
一是优化营商环境，持续支持中小企业高质量发展。
1.推进民营中小企业立法保障。落实《青岛市民营和中小企业发展促进办法》，发挥立法在推动中小企业健康发展中的引领和保障作用，推进《青岛市中小企业发展促进条例》立法，依法规范促进中小企业发展的体制机制建设，从财税、金融、创业创新、市场开拓、权益保护等方面为我市中小企业发展提供保障。
2.开展民营经济典型示范引领。积极争创全国民营经济联系点城市，常态化开展促进民营经济发展壮大先进做法典型案例征集，总结形成我市全国领先的促进民营经济发展壮大典型经验，实施“我与企业共成长”计划，评选发布百强领军标杆民营企业。大力弘扬企业家精神，组织召开全市民营企业座谈会、全市民营经济高质量发展工作会，举办青岛企业家日系列活动，举办民营经济创意会，营造全社会尊重企业家、支持企业家的良好氛围。  
3.加大惠企政策制度顶层设计。出台《青岛市加快推动“专精特新”中小企业高质量发展行动方案（2022—2025年）》，部署实施优质中小企业倍增计划。通过梯度培育、创新协同、数字化崛起等八大行动，着力打造“创新型中小企业——专精特新中小企业——专精特新小巨人企业”和“雏鹰企业——瞪羚企业——独角兽企业”两条梯度培育赛道，培育一批优质中小企业，构建起全市优质中小企业孵化育强梯度发展体系。制定《青岛市“专精特新”中小企业上市培育工作三年行动方案》，建立完善上市企业后备资源库，举办专精特新企业与资本市场高质量发展论坛、资本市场训练营等系列活动，推动更多企业驶入资本市场发展的快车道。
4.推动惠企服务数字化建设。牵头落实“智慧民营、数字中小”数字化体系建设方案，搭建企业数据“八库一仓”基础数据平台和民营中小企业多维智能大数据分析系统，立足“惠企服务数字化”主线，运用数字化手段，在民营经济和中小企业运行、优质企业梯度培育、“小技改”投资、融资担保、应急转贷、招商引资等方面，进一步强化数据分析和模型应用，为企业发展和政策决策提供科学数据参考。
5.强化民营中小企业权益维护。加强民营企业“市委书记信箱”工作督导，推动企业诉求的高效办理，打造民营和中小企业反映难点问题、化解焦点诉求的重要窗口和渠道。推动召开全市政法机关服务保障民营经济高质量发展联席会议，通过《全市政法机关服务保障民营经济高质量发展优化营商环境二十五条措施》，累计为2997家（次）企业清理欠款32.39亿元，打造全市经济发展良好营商环境。
二是搭建服务平台，进一步激发中小企业发展活力。
1.迭代完善政策服务平台。运营好“青岛政策通”平台，持续扩大项目覆盖面，争取全市惠企政策全部纳入“政策通”线上申报兑现。提升完善平台功能，优化平台绩效评价模块，通过智能化分析比对、智慧化评价改进，判断企业发展趋势，追踪政策实施效果，实现惠企政策经济效益和社会效益的自动匹配、精准制导。目前，“青岛政策通”平台共汇集政策信息超2.8万条，浏览量累计突破450万次，超过1万家企业完成在线申报，按期申报率100%。
2.搭建融资服务对接平台。持续推动“融资通”平台与信易贷、金企通、数字万融等线上融资平台合作联动，加快推动政府性融资担保、政策性转贷等政策性金融产品登陆平台。建立“首贷信用贷服务中心”，为“专精特新”等中小企业提供“线上+线下”首贷、信用贷融资服务，全面整合融资培训、银企对接、项目路演等金融服务资源，为中小企业融资提供一体化对接服务。
3.用好企业创意创新平台。聚焦全市重点产业链发展，定期举办民营经济创意会，鼓励民营企业围绕产业链条和产业集群提出发展创意，进一步激发发展活力和激情。持续推进“借力扬帆”行动，对接知名院所和专业机构、公司等，建立合作关系，搭建资源平台，促进我市民营和中小企业转型升级和持续健康发展。累计已举办12场共发布43个创新项目，百万人次在线观看。组织“市长杯”中小企业创新创业大赛，我市19家企业和创客晋级全国500强，晋级数量居副省级城市第一。
4.创新企业交流合作平台。组织开展中小企业国际采购洽谈会、专精特新中小企业高质量发展大会、专精特新企业与资本市场高质量发展论坛等，促进企业深化交流，开展供需合作，提升企业竞争力。
5.提升平台基地服务能力。组织举办青岛市中小企业服务机构服务能力提升培训活动，全市每年近百家服务机构参加培训活动。每年编发《青岛市民营和中小企业服务导航》。9家基地被授予“国家小型微型企业创业创新示范基地”称号,14家平台被授予“国家中小企业公共服务示范平台”。
三是坚持分类培育，构建起中小企业育强梯度体系。
1.做大做强民营龙头企业。出台《青岛市民营领军标杆企业管理办法》，会同相关部门、行业协会，优化评价指标和方法。发布百强领军标杆民营企业，累计15家企业入围省民营企业100强，28家企业入选省行业领军百强。对入围企业集聚政策、要素和服务资源，给予“一企一策”帮扶支持，推动我市民营企业发展壮大。
2.培育壮大专精特新企业。落实工信部《优质中小企业梯度培育管理暂行办法》，专注“专精特新”企业培育赛道，新认定创新型中小企业1122家，新认定市“专精特新”中小企业3716家，跻身全国“专精特新十强城市”第8位。新认定专精特新“小巨人”企业54家，累计已达151家。在全国首创发布专精特新“小巨人”企业发展指数，并举办青岛市专精特新“小巨人”企业发展指数发布暨颁奖仪式，评选十强榜单，推动形成专精特新企业发展生态圈。
3.推动“四新经济”企业崛起。发布《青岛市雏鹰企业认定管理办法》，聚力打造“雏鹰企业—瞪羚企业—独角兽企业”新经济高成长中小企业培育赛道，面向全领域、全产业，特别是围绕我市24条重点产业链，突出“四新经济”，培育壮大高成长中小企业群体。首批评选486家雏鹰企业，新认定瞪羚企业84家，累计已达227家。举办第四届全球独角兽企业500强大会，我市12家企业入选，位居全国第五、北方第二，连续两年跻身世界前十。
4.推进企业数字化转型升级。借助工信部、财政部在全国开展中小企业数字化转型试点的有力契机，持续加大小微企业技术改造和产业配套奖补资金支持，鼓励中小企业开展技术改造和装备升级，引导中小企业向数字化、智能化转型。运用海尔卡奥斯、柠檬豆等专业互联网平台，培育带动一批大中小企业协同数字化转型典型模式和解决方案，形成一批可复制可推广的数字化转型典型模式，并以此撬动龙头企业、社会资本合力推动中小企业数字化转型，促进企业专精特新发展，推动数字经济和实体经济融合发展。纺织服装服饰业、汽车零部件制造2个行业3家服务平台成功入选国家第一批财政支持中小企业数字转型试点平台。2家企业入选全国2022年度中小企业“链式”数字化转型典型案例。
四是聚焦产业链上下游，有序推动大中小企业融通创新发展。
承办全国首场“百场万企”大中小企业融通创新对接大会，聚焦24条重点产业链开展“卡位入链”行动，举办专精特新企业新品发布会、“借力扬帆”卡位入链技术对接等活动，搭建产业链供需对接平台，构建线上线下相结合的大中小企业创新协同、产能共享、供应链互通的新型产业创新生态，促进生产制造领域共享经济新业态新模式发展。引导鼓励专精特新 “小巨人”企业开展融通创新发展，促进产业链上下游大中小企业协同发展。征集发布各类技术成果近百项，工信部在全国推广青岛经验做法，3项典型经验模式入选全国发布案例。
（三）公共服务示范平台的服务措施情况。
1.支持平台数量、资金拨付及使用情况
青岛创联商务服务有限公司、青岛有住投资控股有限公司2家示范平台获国家财政奖补资金174万元。上述平台奖补资金，由青岛有住投资控股有限公司、青岛创联商务服务有限公司2家公共服务示范平台为青岛市8家第二批重点“小巨人”企业提供了“点对点”个性化帮扶全覆盖。
（1）青岛创联商务服务有限公司以政策辅导、管理咨询、资本赋能和市场开拓为服务中枢，同时涵盖创新成果转化、创新技术、数字化赋能等领域的精准服务，服务重点“小巨人”企业6家，其中“点对点”服务第二批重点“小巨人”企业3家，帮助国家级专精特新“小巨人”企业获得融资2800万元,重点“小巨人”企业获得融资1041.8万元。
（2）青岛有住投资控股有限公司提供管理咨询服务、创新和技术服务、工业设计、上云用云、产学研合作、知识产权应用服务，服务涵盖专精特新企业23家，其中“点对点”服务重点“小巨人”企业6家（第二批重点“小巨人”5家）、省市级专精特新企业16家。
2.支持中小企业公共服务体系的服务情况和主要成绩
（1）政策服务
提供18家次知识产权讲解会，助力企业建立知识产权保护机制，增加企业的科技属性。协助企业申请14项发明专利，其中4项进入实质审查阶段。
青岛创联商务服务有限公司为企业提供专业服务人员“保姆式”政策申报全程跟踪与辅导服务，通过知识产权筹划和知识产权政策解读辅导、专利申请服务，帮助企业新申请专利2项。
（2）金融资本服务
举办6场金融资本对接活动，包括“点对点”、“一对一”投融资资源对接，帮助2家专精特新“小巨人”企业完成融资共计3841.8万元。
青岛创联商务服务有限公司邀请青岛金融研究院、开来资本等专业投资机构多名专家走访企业，通过线上、线下沟通协同服务，为企业对接投融资资源、“一对一”咨询、投融资及上市规划分析，帮助1家重点“小巨人”企业获得融资1041.8万元。
（3）管理咨询服务
带领管理咨询专家6次走访企业进行“点对点”调研考察，为企业提供2套管理咨询诊断方案；用云上云服务依托云服务平台，点对点为企业提供企业管理的云服务。
青岛创联商务服务有限公司邀请生产管理专家走访企业，提供管理综合诊断及研判，深入生产现场，为企业出具2项管理诊断方案，提高了生产效率，降低了管理成本。
青岛有住投资控股有限公司基于企业现有经营模式现状及信息化建设计划，从实际情况出发，为企业提供工业互联网的智能制造解决方案。
（4）工业设计服务
从企业文化宣传及市场营销的实际需求出发，深入企业交流，感知企业文化，学习企业理念，为企业提供设计logo标志，公司形象设计包装等服务。
青岛有住投资控股有限公司通过为企业设计logo标志、重新规划设计楼前景观及户外导向牌、设计名片样式及部分办公用品、设计官网等服务，提升了企业品牌的形象展示，加强了企业软件与硬件的高度融合。
示范平台发挥整合资源优势，帮助企业实现全国业务拓展创新，依托成熟专业服务团队，实行“专人专项专企”服务，跟踪式服务成效，为企业对接全国乃至全球资源、人才、资本，实现跨区域优势资源整合，帮助企业实现全国范围业务拓展；运用创新管理模式，企业协同，跨界融合，驱动产业升级，将智能、科技与传统产业相结合，提升企业的竞争力；与全国性单位或协会，建立联盟合作，发挥产业集聚聚合效应，提升了企业的区域及行业影响力。企业积极利用服务机构资源，补齐自身短板，企业综合竞争实力明显提高。
    二、分年度预期目标实现情况和成效
（一）重点“小巨人”企业实施期满一年预期目标实现情况及成效
青岛市第二批8家重点“小巨人”企业已完成实施期满一年预期目标，发挥行业示范效应，带动产业链上下游协同创新，突破关键核心技术，补足产业链短板，提高企业综合竞争实力。具体如下表，每家企业完成情况详见《青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表》（附1）和《青岛市重点“小巨人”企业推荐汇总表》（附2）。
表1重点“小巨人”企业年度目标完成情况
	年份
内容
	实施期满1年目标
	目标实现情况及成效

	预期目标
	实施关键核心技术攻关和填补国内外空白
	1.新增省级研发机构2个，国家级1个，研发费用占比达5%以上。
	已完成。8家重点“小巨人”企业共设立研发机构39个，其中国家级研发机构2个，研发费用占比达7.85%，。

	
	
	2.分子筛转轮吸附浓缩设备，实现国内首创，突破中国环保技术瓶颈，填补了国内大风量、低浓度VOCs治理领域的空白，新增发明专利18项，新增填补国内空白8项，新增主持或参与制（修）订标5项。
	已完成。新增发明专利53项，新增填补国内空白8项，新增主持或参与制（修）订标准6项。（1）船舶压载水处理系统在产业链中承上启下，成为业内率先实现单次处理即可满足2小时短存放时间的压载水处理系统，技术水平国际领先，填补了该领域国内空白；（2）口罩颗粒物过滤效率及气流阻力测试仪，填补了国家使用光度法测试口罩颗粒物过滤效率的空白，产品性能和参数与国际一流水平相近；（3）陶瓷绝缘子金属外壳填补国内空白，产品已达到国际先进水平，具有替代的作用，打破国外禁运，并大批量应用于我国武器装备重点工程；（4）“撬装式”一体机 VOCs 治理技术引领行业设备发展风向，掌握分子筛吸附浓缩关键核心技术，打破国外技术垄断，达到世界先进水平，在国内首家实现批量生产；（5）分子筛吸附转轮产品
实现了国内首创，打破中国环保技术无“芯”壁垒，填补国内空白，打破了国外垄断；（6）企业技术成果“一种低重金属、低内毒素褐藻胶生产工艺研究及产品开发”鉴定为国际领先水平，该技术成果重金属指标远低于国内外标准一倍，具有技术引领作用，2022年正式启动CEP(欧洲药典适应性认证）筹备工作，力争成为全国第一家、欧洲第二家欧盟认证的褐藻胶生产制造企业；（7）高栏车和厢式货车的车载液袋极大降低了液袋行业运输过程中的事故率，弥补了国内外货车运输液体的空白;（8）研发团队突破芳纶的产业化瓶颈、芳纶及其复合材料制造工艺、生产技术，实现国产芳纶纤维高性能化复合材料产业化应用，补短板、填空白。

	
	产业链“补短板”
	1.强化高端装备、新材料等产业基础优势，补足技术短板，延伸相关产业链条，实现数字化水平应用的企业占比达70%以上。

	已完成。强化高端装备、新材料等产业基础优势，补足技术短板，延伸相关产业链条，实现数字化水平应用的企业占比达80%以上。（1）移动床生物膜（MBBR）集成装备2项相关技术被住建部鉴定为国际领先，弥补传统污水处理自控平台调节滞后、运维不智能等短板。（2）企业自主研发出高栏车和厢式货车的车载液袋，极大的降低了液袋行业运输过程中的事故率，弥补了国内外货车运输液体的空白;（3）可装载120度高温液袋率先带领液袋进入了沥青、石蜡等大宗货物行业，成为国内唯一可以安全装载 120度高温液体的液袋生产商。

	
	
	2.加快技术成果产业化应用，新增有效发明专利并实际应用18项。
	已完成。加快技术成果产业化应用，新增研发成果转化及应用项目50余项。

	
	国际竞争力
	1.新获得发达国家或地区认证达到5项,提升产品出口份额。
2.主导产品出口额占营业收入比重达到12%以上。
	已完成。1.新增发达国家或地区认证44项，提升产品出口份额。2.主导产品出口额占营业收入比重达到30%以上。

	
	上市融资
	推动企业加快上市步伐，启动上市计划企业达到4家，其中进入辅导期企业3家，上市1家。
	已完成。推动企业加快上市步伐，启动上市计划企业达到7家，其中1家企业已递交申请书，6家企业进入辅导期。

	取得成效
	1.企业科技创新实力及竞争力进一步增强。
2.企业专利申请质量效率实现双提升，研发成果明显增多，产业化进程明显加快。
3.企业数字化、网络化、智能化改造进程明显加快。
4.与国外知名企业合作力度明显加大。
5.企业上市计划进程明显加快。


（二）公共服务示范平台实施期满一年预期目标实现情况及成效
创联、有住2家公共服务示范平台整合优势资源，为“小巨人”企业提供创新成果转化与应用、产学研合作、技术创新、知识产权应用、上云用云及工业设计等服务，利用核心技术及资源优势填补企业短板，助力青岛市专精特新“小巨人”成为重点“小巨人”企业，助力企业长足发展，完成点对点服务重点“小巨人”企业8家年度目标；面向重点“小巨人”企业，提供技术创新、创新成果转化与应用、知识产权应用、上云用云及工业设计等点对点服务，拓宽服务领域。推动重点“小巨人”企业创新投入，数字化、网络化、智能化水平明显提高；为重点“小巨人”企业直接降低生产经营成本，提高国内外市场竞争力。两家公共服务示范平台服务情况具体如下：
1.青岛创联商务服务有限公司（简称“创联”）
2022年创联示范平台为专精特新“小巨人”企业提供政策辅导、管理咨询、资本赋能、市场开拓、创新成果转化、数字化赋能等服务，为青岛众瑞智能仪器股份有限公司、青岛凯瑞电子有限公司和青岛思普润水处理股份有限公司3家重点小巨人企业提供“点对点”服务。对接重点“小巨人”企业创新成果转化数1项、对接省级“专精特新”中小企业新申请专利2项，国家级专精特新“小巨人”企业新申请专利4项，重点“小巨人”企业新申请专利4项、为国家级专精特新“小巨人”企业、重点“小巨人”企业提出管理诊断解决方案2项、为重点“小巨人”企业、国家级专精特新“小巨人”企业、省级“专精特新”企业开展培训2场、帮助国家级专精特新“小巨人”企业获得融资2800万元,重点“小巨人”企业获得融资1041.8万元。
2.青岛有住投资控股有限公司（简称“有住”）
2022年有住示范平台为专精特新“小巨人”企业提供管理咨询、技术创新服务、产学研合作、创新成果转化与应用、数字化智能化改造、知识产权应用、上云用云及工业设计等服务，为青岛华世洁环保科技有限公司、青岛海之林生物科技有限公司、青岛朗夫科技股份有限公司、青岛天邦线业有限公司和海德威科技集团(青岛)有限公司5家重点“小巨人”企业提供“点对点”服务。为重点小巨人企业申请发明专利4项，点对点为4家重点专精特新“小巨人”企业提供管理咨询服培训服务，为2家重点专精特新“小巨人”企业提供投融资额度咨询服务，为4家重点专精特新“小巨人”企业提供数字化研发设计工具普及服务，加快企业自主创新速度，提升企业区域及行业影响力，为企业提供上市辅导、金融融资服务。
三、保障措施
（一）制度机制建设情况
1.组织管理情况。按照《青岛市第二批支持专精特新“小巨人”企业工作实施方案》，青岛市民营经济发展局、青岛市财政局加强统筹推进，跟进第二批支持专精特新“小巨人”企业工作实施方案及资金落实。对重点“小巨人”企业及公共服务示范平台进行监督管理、绩效评价，确保规范、科学、高效使用奖补资金。加强规范化管理，按照工信部要求定期调度各区市重点“小巨人”企业目标完成情况和示范平台服务开展情况，科学指导企业聚焦年度目标，聚焦主业创新，推动企业数量和质量双提升，助力实体经济特别是制造业做实做强做优，提升产业链供应链稳定性和竞争力。
2.工作方案落实情况。青岛市民营经济发展局委托第三方审计机构对8家重点“小巨人”企业和2家示范平台开展了专项审计，通过材料审核和现场督导方式，查看了企业提供的财务数据，包括相关会计报表、审计报告、会计账簿、凭证、合同、发票等直接资料。
（二）资金管理使用情况
1.资金分配情况。中央资金下达后，青岛市民营经济发展局会同青岛市财政局编制了青岛市支持专精特新“小巨人”企业高质量发展专项资金分配方案，根据企业规模、研发投入、专家评审排名、企业上一年主营业务收入增长率或利润增长率、重点支持领域等方面进行排名打分分档，明确具体资金分配方案，报财政部同意后下达项目所在区（市），由各区（市）拨付项目单位。统筹支持重点“小巨人”企业的奖补资金合计拨付1604万元；统筹支持重点“小巨人”企业的奖补资金（“点对点”公共服务示范平台）合计拨付174万元。奖补资金均已拨付至企业，资金拨付率为100%，执行率为100%。
2.资金绩效管理情况。根据工业和信息化部和财政部绩效考核的工作程序和要求，定期开展绩效评价和绩效监控，提高资金使用效益。加强资金使用管理和绩效监督，奖补资金使用单位定期报告资金使用情况及绩效情况，并按时开展绩效自评，项目结束后提供包含项目绩效目标完成情况和专项资金使用情况的审计报告。
3.资金监控情况。按照中央《中小企业发展专项资金管理办法》和直达资金监管的要求管理和使用资金。严格贯彻落实《财政部工业和信息化部关于支持“专精特新”中小企业高质量发展的通知》（财建〔2021〕2号）关于资金使用方向的要求，重点“小巨人”企业所获奖补资金，围绕“专精特新”发展目标安排使用；公共服务示范平台所获奖补资金用于“点对点”服务重点“小巨人”企业。根据第三方审计机构反馈，未发现中央财政扶持资金违规使用情况。
4.资金信息公开情况。青岛市民营经济发展局按要求主动公开有关工作推进情况，青岛市财政局按要求主动公开转移支付资金分配情况。
此外，汇总形成《青岛市第二批重点“小巨人”企业发展情况汇总表》（附4）《青岛市第二批重点“小巨人”企业资金使用情况汇总表》（附5）《青岛市第二批支持国家（或省级）中小企业公共服务示范平台资金使用情况汇总表》（附6）《青岛市重点“小巨人”企业财政奖补资金及社会资金投入使用情况表》（附7）。

附：1.青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表
2.青岛市重点“小巨人”企业推荐汇总表
3.青岛市“点对点”公共服务示范平台绩效评价表
4.青岛市第二批重点“小巨人”企业发展情况汇总表
5.青岛市第二批重点“小巨人”企业资金使用情况汇总表
6.青岛市第二批支持国家（或省级）中小企业公共服务示范平台资金使用情况汇总表
7.青岛市重点“小巨人”企业财政奖补资金及社会资金投入使用情况表
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附1-1

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛华世洁环保科技有限公司                                                             省级中小企业主管部门：（盖章）

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	67013
	60853
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	100
	98
	0

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	0
	1.32
	5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	1
	1
	10

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4.8
	4.65
	0

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	26
	30
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	30
	35
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	省部级1个
	国家级1个
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	5
	8
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	10
	10
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	3
	3
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	进入辅导期
	已进入辅导期
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	21.50
	57.57
	10

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	83

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	附1-2

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛凯瑞电子有限公司                                                              省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	30000
	16489
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	90
	91
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	8
	3
	0

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	1
	0
	0

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	10
	12.49
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	20
	20.38
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	15
	20
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	省级
	省级
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	8
	3
	0

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	1
	0
	0

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	0
	0
	0.5

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4
	4
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	    5
	    5  
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	进入辅导期
	已进入辅导期
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	20
	-13.2
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	65.5

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	
附1-3

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛众瑞智能仪器股份有限公司                                                             省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	25000
	13829.38
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	99
	99.74
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	1
	0.14
	0

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	0
	5
	10

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	14
	19.1
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	32
	35
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	23
	19
	0

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	其他
	其他
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	6
	6
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4
	4
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	5
	5
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	☑是/□否
	已进入辅导期
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	20
	-14.39
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	68

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	
附1-4

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：海德威科技集团（青岛）有限公司                                                           省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	101184
	91710
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	96
	99
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	85
	87.3
	5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	25
	28
	10

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4.36
	5.37
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	22
	23
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	32
	33
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	省部级
	省部级
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	4
	3
	0

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	6
	6
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	5
	6
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	已进入辅导期
	已进入辅导期
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	24
	23.92
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	82

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	附1-5

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛思普润水处理股份有限公司                                                          省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	47119
	48182.88
	5

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	98
	98.42
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	0
	0
	2.5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	0
	0
	5

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	5
	6.19
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	40
	50.23
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	22
	29
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	省部级
	省部级
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	1
	2

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	1
	1
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	10
	16
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	3
	6
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	递交申请书
	递交申请书
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	20
	-10.78
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	81.5

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	附1-6

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛朗夫科技股份有限公司                                                          省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	47500
	38502
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	91
	98
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	62
	65
	5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	6
	7
	10

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4.2
	4.23
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	16
	18
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	6
	6
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	省部级
	省部级
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	0
	0
	1

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	1
	1
	2

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	3
	3
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	2
	1
	0

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	6
	6
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	正式上市
	已进入辅导期
	0

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	20
	-4
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	69

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	
附1-7

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛海之林生物科技开发有限公司                                                          省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	18000
	28488
	5

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	99
	99.3
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	36
	51
	5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	3
	3
	10

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	4.5
	4.56
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	23
	25
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	17
	17
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	4
	5
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	1
	0
	0

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	1
	0
	0

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	2
	4
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	1
	1
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	8
	8
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	□是/☑否
	否
	5

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	43.70
	77.2
	10

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	91

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   




	附1-8

	青岛市重点“小巨人”企业绩效评价指标表

	企业名称：青岛天邦新材料有限公司                                                          省级中小企业主管部门：（盖章）   

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	评分标准
	实施期
满一年
目标值
	实施期
满一年
实际值
	评价得分
（省级主管部门填写）

	产出和
效果绩效
目标完成
情况



	100
	专业化
程度
	25
	上年度主营业务收入（万元）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	20135
	10053.29
	0

	
	
	
	
	主营业务收入占营业收入比重（%）（70%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	100
	100
	5

	
	
	
	
	主导产品出口额占营业收入比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	28
	34
	5

	
	
	
	
	获得发达国家或地区认证数量（个）（如UL,CSA,ETL,GS）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	4
	0
	0

	
	
	创新能力
	40
	研发经费支出占营业收入比重（%）（近2年4%以上）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	6
	6.24
	5

	
	
	
	
	专职研发人员占企业总人数比重（%）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	26
	27.6
	5

	
	
	
	
	有效发明专利并实际应用数量（个）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	7
	8
	10

	
	
	
	
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构级别（请填写国家级、省部级、其他、无研发机构）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分。
	国家级
	国家级
	10

	
	
	
	
	主持制（修）国际国家标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	2
	1
	0

	
	
	
	
	主持制（修）行业标准（项）
	2
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得2分。
	2
	3
	2

	
	
	
	
	参与制（修）国际国家、行业标准（项）
	1
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得1分。
	6
	7
	1

	
	
	
	
	获得主营业务相关的省部级及以上奖项数量（项）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分。
	6
	6
	5

	
	
	经营管理
	15
	取得相关质量管理体系认证数量（项）（如ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系等）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	5
	5
	5

	
	
	
	
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准）
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	
	
	运用ERP、MES、CRM等信息化系统
	5
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得5分
	☑是/□否
	☑是/□否
	5

	
	
	成长性
	20
	有上市计划（请写明：递交申请书，或已进入辅导期）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	进入辅导期
	进入辅导期
	10

	
	
	
	
	上年主营业务收入增长率（%）
	10
	实际值＜目标值，得0分；
实际值≥目标值，得10分
	34
	-24
	0

	扣分项
	至多扣20分
	资金使用
方向
	至多扣20分
	奖补资金使用是否按照财建〔2021〕2号文要求围绕“专精特新”发展目标安排使用
	至多扣20分
	—
	定性指标，需提供相关说明或证明材料
	0

	总分
	73

	注：1.所有指标均需填报。如某项指标没有，填“0”。
    2.请区市中小企业主管部门核实企业填报信息，所有填报信息均需佐证材料，佐证材料留存备查。
3.如某项指标实施期满一年目标为“0”、“无”或“否”，按对应分值的一半赋分。   



附2
青岛市重点“小巨人”企业推荐汇总表
省级中小企业主管部门：（盖章）青岛市民营经济发展局
	序号
	企业名称
	企业统一社会信用代码
	推荐情况
	评价得分

	
	
	
	是/否
	如否，请填写原因
	

	1
	青岛华世洁环保科技有限公司
	91370211766709726D
	是
	
	83

	2
	青岛凯瑞电子有限公司
	913702147137213773
	是
	
	65.5

	3
	青岛众瑞智能仪器股份有限公司
	91370212664518945R
	是
	
	68

	4
	海德威科技集团（青岛）有限公司
	91370212776831303U
	是
	
	82

	5
	青岛思普润水处理股份有限公司
	91370200783737390P
	是
	
	81.5

	6
	青岛朗夫科技股份有限公司
	913702826678576949
	是
	
	69

	7
	青岛海之林生物科技开发有限公司
	913702825647251895
	是
	
	91

	8
	青岛天邦新材料有限公司
	91370285773531057R
	是
	
	73





附3
青岛市“点对点”公共服务示范平台绩效评价表
	省级中小企业主管部门：（盖章）青岛市民营经济发展局

	序号
	平台名称
	评价结果（区市中小企业主管部门填写）

	1
	青岛有住投资控股有限公司
	审核通过
要求整改□（整改内容： ）
退回资金□（退回理由： ）

	2
	青岛创联商务服务有限公司
	审核通过
要求整改□（整改内容： ）
退回资金□（退回理由： ）




附4
青岛市第二批重点“小巨人”企业发展情况汇总表
	序号
	企业名称
	营业收入总额（万元）
	利润总额（万元）
	主营业务收入占营业收入比重(%)
	主导产品出口额占营业收入比重(%)
	获得发达国家或地区认证数量(个)

	上年度研发经费支出总额
	上年度研发经费支出占营业收入比重(%)
	有效发明专利数量（个）
	企业自建或与高校、科研机构联合建立研发机构（个）
	主持或参与制（修）国际国家标准或行业标准的数量（个）
	近2年企业研发成果转化及应用项目数量（项）
	取得相关质量管理体系认证数量（项）
	企业产品生产执行标准达到国际标准（或国家标准、行业标准）
	数字化和工业涉及赋能，业务系统云端迁移；促进提品质、创品牌
	有上市计划
	上年主营业务收入增长率（%）
	利润增长率（%）
	奖补资金使用是否合规

	1
	青岛华世洁环保科技有限公司
	62014.33
	4796.14
	98
	1.32
	1
	2883.78
	4.65
	35
	1
	8
	8
	3
	是
	是
	进入辅导期
	57.57
	336.2
	是

	2
	青岛凯瑞电子有限公司
	16489
	2473
	91
	3
	0
	2060
	12.49
	20
	6
	3
	17
	5
	是 
	是 
	是
	-13.2
	-12.86
	是

	3
	青岛众瑞智能仪器股份有限公司
	13865.03
	1706.07
	99.74
	0.14
	5
	2648.49
	19.10
	19
	4
	6
	48
	5
	是
	否
	是
	-14.39
	-23.87
	是

	4
	海德威科技集团（青岛）有限公司
	92197
	27953
	99
	87.3
	28
	4966.4
	5.37
	33
	4
	3
	9
	6
	是
	是
	进入辅导期
	23.92
	16.2
	是

	5
	青岛思普润水处理股份有限公司
	48957.38
	8590.23
	98.24
	0
	0
	3030.57
	6.19
	29
	9
	2
	94
	6
	是
	是
	是
	-10.78
	-0.57
	是

	6
	青岛朗夫科技股份有限公司
	38502
	6973.42
	98
	65
	7
	1627.92
	4.23
	6
	3
	4
	18
	6
	是
	是
	是
	-4
	27.04%
	是

	7
	青岛海之林生物科技开发有限公司
	28691
	1505
	99.3
	51
	3
	1308
	4.56
	17
	5
	4
	10
	8
	是
	是
	否
	77.2
	148
	是

	8
	青岛天邦新材料有限公司
	10053.29
	1234.28
	100
	34
	0
	627.28
	6.24
	8
	7
	6
	13
	5
	是
	是
	是
	-24
	3.08
	是


注：1.第二批重点“小巨人”企业均需填写报送。
2.以上非年度数据（如有效发明专利数量、取得相关管理体系认证数量等）和年度数据（如营业收入总额、利润总额、研发经费支出总额等）按2022年底数据填写。


附5
青岛市第二批重点“小巨人”企业资金使用情况汇总表
	序号
	企业名称
	资金使用用途
	支出金额（万元）
	取得的具体成效

	1
	青岛华世洁环保科技有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	196
	开发复合型无机纤维纸制备技术，申请了9项发明专利，取得2项授权实用新型专利，主持或参与制定了行业标准5项。加快分子筛吸附转轮等产品产业化应用，实现国内首创，打破中国环保技术无“芯”壁垒，填补了国内空白，打破了国外垄断，产品采用高性能超薄无机纤维基材，在工业“四基”领域-关键基础材料-多功能复合材料领域，制造强国战略十大重点产业领域中新材料产业-高性能纤维及制品和复合材料-高性能纤维及制品领域实现“补短板”和“锻长板”。

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	□促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	-
	-

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	2
	青岛凯瑞电子有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	123.54
	采购TO型产品自动装配线，设备总额760多万，其余资金自筹，此生产线是实现陶瓷金属外壳关键技术产品产业化重要保障，陶瓷金属外壳是我司继美国、日本之后，我国唯一掌握此技术的企业，为航空航天载人飞船等配套，产品极端环境下稳定性、可靠性等性能指标达发达国家水平，填补了国内空白，也是国际禁运背景下，实现国产自足，此条产线可实现年产5000万只电子元器件外壳。

	
	
	与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	26.55
	公司为中国工程物理研究院、中国科学院、中国航天科技集团、中国航天科工集团、中国电子科技集团等配套，为保护核心产品知识产权，布局专利池。目前共拥有发明专利20项，此类支出主要用于核心知识产权维护，保护核心产品与技术，为核心企业配套提供保障等。

	
	
	促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	54.91
	公司采购管理、销售管理、库存管理以及委外管理均向云端迁移，同时与我公司军工企业保密要求相契合，实现严格保密前提下，业务云端迁移，公司产品设计一直采用专业设计软件，注重品牌培育，不断推进数字化网络化智能化改造。

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	3
	青岛众瑞智能仪器股份有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	205
	申请发明专利13项，实用新型专利39项。实现销售收入2000.17万元，形成产品6套，工艺规范3套，技术方法1套。1、攻克了电感耦合电导率相互串扰的难题，实现了微生物生长快速检测仪器的研发制造生产和销售；2、攻克了高通量小粒径气溶胶检测关键技术，实现了50L/min下0.3um颗粒物的高精度检测，转化量产产品3款 3、采用气旋式生物气溶胶浓缩采样-激光诱导荧光微生物气溶胶实时监测-恒温PCR微流控生物识别技术，实现了环境微生物气溶胶的侦采测一体化系统。建立了微生物生长曲线检测和活性/非活性气溶胶检测，从核心检测模块的开发到整机设备生产制造完整产业链。在微生物生长曲线监测领域，突破了以前OD值监测的方法，创造性的采用电感耦合电导率的方式实现了不同介质不同种类微生物的生长监测；在气溶胶监测领域实现了活性/非活性多种气溶胶的单分散相/多分散相的发生、分离采样及监测，并且突破了监测技术局限，实现了50L/min的进样量下0.1um粒径颗粒物的数浓度监测。

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	□促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	-
	-

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	4
	海德威科技集团（青岛）有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	196
	通过创新投入实现了：1）船舶压载水处理系统运行能耗持续保持国际先进水平，并在已有系统基础上节能20%以上；过滤器杂质去除率99.5%以上；在TSS小于100mg/L时可以自动运行，无须人工干预清洗滤元；TRO检测仪实现零延迟和开机检测功能；
2）船舶尾气脱硫系统：公司开发的船舶尾气脱硫系统具有开式、闭式、混合式多种解决方案，满足不同航行需求，通过“产学研用”四位一体的开发模式，系统整合了行业优质服务与竞争力，可以实现优先安排坞期，快至6个月完成产品交付，截止2022年底已获订单近30条，已签合同金额1.3亿元；
3）船用LNG供给系统：新项目船用LNG供给系统已具备高压/低压/自增压供气系统打包服务能力及BOG处理单元的整体集成能力；可以适配主流厂商的各种型号双燃料中速机、低速机和内河船用双燃料发动机。已成功签订5+5 FGSS供货协议，两艘三峡散货运输船已交付。已获得DNV GL、BV、ABS、NK、RINA、RS等主流船级社的认证，且是全球唯一通过并获得船舶新燃料供给系统仪表功能安全认证（SIL）的厂家。

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	□促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	-
	-

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	5
	青岛思普润水处理股份有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	161.91
	为加速企业数字化转型，强化智能硬件共性关键技术创新平台研发，完善公司智水优控云平台产品相关功能，突显产品在新一代信息技术产业优势，补足传统自控平台调节滞后、运维不智能等短板。

	
	
	与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	6.60
	通过和环保龙头企业中国市政工程华北设计研究总院有限公司开展相关技术合作，就标准编制、工艺研发及优化等问题进行联合技术攻关，强化了水污染治理产业链竞争力。

	
	
	促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	8.84
	构建了自办公-采购-财务等业务等向云端迁移的数字化、网络化管理模式。其中，办公采用钉钉软件，采购及财务审计采用用友ERP软件。另外，通过使用windows操作系统、OFFICE、CAD、photoshop、adobe、福莱易通等软件，强化产品设计能力，提升产品品质。

	
	
	加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	14.02
	入选青岛市上市培育库在库企业，2022年度公司通过强化品牌建设和人才强企进一步增强企业发展潜力和竞争力。通过参与行业重要会议，强化公司品牌宣传；通过培育泰山产业领军在内的省级人才3人、青岛市产业领军在内的市级人才6人、高级专业技术人员20余人，入选青岛市产才融合项目。

	
	
	其他，名称______________
	13.63
	针对新技术开发，申请相关专利，提升公司技术实力。

	6
	青岛朗夫科技股份有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	112.29
	围绕关键核心技术攻关及创新，突破了一批拥有自主知识产权的核心技术，积极围绕耐高温、应用新材料的集装箱散装流体包装袋新产品及关键核心技术进行攻关，推动科技成果产业化。完成超高温沥青液袋研发，打破普通液袋最高使用温度只有90℃的局限。实现研发成果转化及应用项目数量18项，先后主持或参与制定国际、国家、行业标准4项。

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	51.47
	引进先进的自动化生产设备和自动化生产线，上线生产管理MES系统、用友ERP系统，BOM系统等到信息化管理系统，通过MES、ERP、CRM等智能化系统的应用，实现从订单、各种表单数据、到数控设备加工实现全部数字化管理。通过优化改造，在原厂房基础上，单位面积产能提升50%，单位产品人均效率提升35%，单位产品平均能耗降低15%。通过数字化设备及软件的应用，使产品质量更加稳定，生产环节出错率由1.6%降低至0.5%。

	
	
	加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	32.24
	积极推进深圳证券交易所上市进度，签订了“首次公开发行股票并上市财务信息鉴证等专业服务约定书”，已进入上市辅导期，在深圳证券交易所创业板拟发行人民币普通股15156500万股。

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	7
	青岛海之林生物科技开发有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	196.19
	公司创新投入同比上年度增长90%以上，深耕公司低重金属医药级、高端工业级技术的产品应用，与国内外药企展开合作，充分发挥产品的创新优势，购置生产线改造所需要的设备等购置支出，通过改造实施完成新型海藻酸盐生产线，提升生产质量与效率。

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	8.81
	通过金蝶ERP系统、氚云系统等数字化改造，优化公司业务向云端迁移，并通过与服务平台的工业设计合作，促进提升了公司品牌形象。

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	8
	青岛天邦新材料有限公司
	加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。
	64.85
	公司主营产品芳纶浸胶线属于工业“四基”领域-关键基础材料-高性能合成纤维-芳纶领域，符合制造强国战略十大重点产业领域中的有机纤维领域，研发团队突破位芳纶的产业化瓶颈、芳纶及其复合材料制造工艺、生产技术，实现国产芳纶纤维高性能化复合材料产业化应用，补短板、填空白，2021年市场占有率位居全国第一、全球前三

	
	
	□与行业龙头企业协同创新、产业链上下游协作配套，支撑产业链补链延链固链、提升产业链供应链稳定性和竞争力。
	-
	-

	
	
	促进数字化网络化智能化改造，业务系统向云端迁移，并通过工业设计促进提品质和创品牌。
	131.15
	公司充分运用ERP、MES等信息化系统，持续提升企业数字化网络化智能化程度，从产品工艺设计、生产设施配置、组织机构设置全面创新提升，形成现代智能生产-自主研发-数字化管理一体化发展体系。

	
	
	□加快上市步伐，加强国际合作等，进一步增强发展潜力和国际竞争能力。
	-
	-

	
	
	□其他，名称______________
	-
	-

	合计
	1604



附6
青岛市第二批支持国家（或省级）中小企业公共服务示范平台资金使用情况汇总表

	序号
	平台名称
	资金使用用途
	服务第二批重点“小巨人”企业中央财政支持金额使用情况（万元，请“点对点”公共服务示范平台填写）
	服务第二批重点“小巨人”企业数量（家）
	服务第二批重点“小巨人”企业次数（次）
	取得的具体成效
（应使用量化数据说明）
	满意度测评结果
	服务第二批重点“小巨人”企业中央财政支持总额
（万元，请地方主管部门填写）

	1
	有住智能家居公共服务示范平台
	技术创新服务
	0
	0
	0
	无
	第二批重点“小巨人”企业服务满意度100_%
	84

	
	
	上市辅导服务
	0
	0
	0
	无
	
	

	
	
	创新成果转化与应用服务
	0
	0
	0
	无
	
	

	
	
	数字化智能化改造服务
	0
	0
	0
	无
	
	

	
	
	知识产权应用服务
	22.8
	4
	8
	协助企业申请4项发明专利，其中4项已下证书；提供4场产权培训服务。
	
	

	
	
	上云用云服务
	18
	2
	2
	助推2家企业实现上云用云，实现系统全方位的信息化建设及工业互联网的智能制造解决方案。
	
	

	
	
	工业设计服务
	31.6
	4
	4
	增加企业形象设计，VCR作品设计，3D产品设计，企业品牌形象设计
	
	

	
	
	其他服务,名称管理咨询服务
	11.2
	4
	4
	从高效执行、技术到管理、质量意识和风险，企业经营年度计划四个主题开展咨询培训
	
	

	
	
	其他服务,名称数字化研发设计工具普
	0.4
	4
	8
	健全研发设备档案，对设备运行周期了解和实施预防性检修
	
	

	2
	青岛创联商务服务有限公司
	技术创新服务
	0
	0
	0
	无
	第二批重点“小巨人”企业服务满意度100 %
	90

	
	
	上市辅导服务
	0
	0
	0
	无
	
	

	
	
	创新成果转化与应用服务
	17.5
	3
	16
	创新成果转化与应用服务16家次，实现技术创新成果对接实际需求10余家次，技术成果初步应用6项。
	
	

	
	
	数字化智能化改造服务
	0
	0
	0
	无
	
	

	
	
	知识产权应用服务
	9.47
	3
	18
	提供18家次知识产权讲解会，助力企业建立知识产权保护机制，增加企业的科技属性。协助企业申请14项发明专利，其中4项进入实质审查阶段。
	
	

	
	
	上云用云及工业设计服务
	17.53
	3
	12
	为企业提供上云用云资源对接10余家次，助推2家企业实现上云用云。
	
	

	
	
	其他服务,名称帮助企业对接获得融资
	18.32
	3
	13
	举办6场金融资本对接活动，包括“点对点”、“一对一”投融资资源对接，帮助2家企业完成融资共计3841.8069万元。
	
	

	
	
	其他服务,名称提出管理咨询诊断解决方案
	17.19
	2
	6
	带领管理咨询专家6次走访企业进行“点对点”调研考察，为企业提供2套管理咨询诊断方案。
	
	

	
	
	其他服务,名称培训
	9.99
	3
	8
	开展线上线下活动14场，举办上市设计与股权融资规划加速营培训和“专精特新”企业创新技术交流培训会两场专题培训活动。
	
	

	

	
	合计
	174
	8
	99
	
	
	



附7
青岛市重点“小巨人”企业财政奖补资金及社会资金投入使用情况表

	指标
	资金投入与使用情况（万元）
	第一批
	第二批

	
	
	金额
	同比增长
	金额
	同比增长

	财政资金投入及使用情况
	财政资金投入使用情况（合计）
	7442
	-
	1778
	-

	
	其中：中央财政资金
	7442
	-
	1778
	-

	
	省级财政资金
	0
	-
	0
	-

	
	市县级财政资金
	0
	-
	0
	-

	
	财政资金使用情况（合计）
	7442
	-
	1778
	-

	
	其中：用于重点“小巨人”企业
	5600
	-
	1604
	-

	
	其中：研发创新投入
	3801.37
	-
	1283.03
	-

	
	数字化智能化改造
	1113.75
	-
	255.18
	-

	
	知识产权应用
	20
	-
	[bookmark: _GoBack]19.53
	-

	
	用于公共服务平台建设
	1842
	-
	174
	-

	社会资金投入使用情况
	社会资金投入情况（合计）
	52610.45
	-
	16980
	-

	
	其中：政府性基金投入
	0
	-
	0
	-

	
	银行贷款投入
	52610.45
	
	16980
	

	
	青岛市重点“小巨人”企业共计获得社会资金投入近7亿元，用于支持企业在研发创新投入、数字化智能化改造、成果转化与应用、知识产权应用和企业品牌提升等方面，帮助企业完成研发成果转化及应用项目数量200余项，新增有效发明专利并实际应用数量167个，修订国家标准或行业标准的数量30余项。青岛华世洁环保科技有限公司迭代升级公司信息化系统，促进了企业在人力资源利用方面稳固增效，降本优化。海德威科技集团（青岛）有限公司加大创新投入，加快技术成果产业化应用，推进工业“四基”领域或制造强国战略明确的十大重点产业领域“补短板”和“锻长板”。通过创新投入实现了船舶压载水处理系统运行能耗持续保持国际先进水平，并在已有系统基础上节能20%以上；过滤器杂质去除率99.5%以上；在TSS小于100mg/L时可以自动运行，无须人工干预清洗滤元；TRO检测仪实现零延迟和开机检测功能，是全球唯一通过并获得船舶新燃料供给系统仪表功能安全认证（SIL）的厂家。青岛朗夫科技股份有限公司通过企业官网、宣传册、产品介绍书等外宣材料地全方位3D产品设计，有效提升了产品的形象展示。青岛凯瑞电子有限公司采购TO型产品自动装配线，生产线实现陶瓷金属外壳关键技术产品产业化重要保障，陶瓷金属外壳是我司继美国、日本之后，我国唯一掌握此技术的企业，为航空航天载人飞船等配套，产品极端环境下稳定性、可靠性等性能指标达发达国家水平，填补了国内空白，也是国际禁运背景下，实现国产自足，此条产线可实现年产5000万只电子元器件外壳。


注：第一批和第二批中央财政奖补资金分别依据财建〔2021〕153号和财建〔2021〕343号，第一批和第二批社会资金投入使用情况统计时间分别为2021年1月1日至2021年12月31日，2022年1月1日至2022年12月31。
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