市卫生健康委2023年工作要点

2023年，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十大精神，围绕市委、市政府决策部署，以办好人民满意的卫生健康事业为主线，全力推动卫生健康事业高质量发展，为建设新时代社会主义现代化国际大都市提供坚强的健康保障。
一、聚焦优质，打好改革攻坚“两场硬仗”，推进医疗服务体系高质量发展
（一）打好公立医院改革与高质量发展硬仗。推进医学攀峰攻坚示范项目，加快建设北京大学人民医院青岛医院国家区域医疗中心、国家创伤医学中心科创基地项目，争创肿瘤专科国家区域医疗中心，打造10个青岛市医疗卫生攀峰学科和100个市临床重点专科、50个县域临床重点专科。推进智慧医疗示范项目，构建“健康云脑”，建设健康医疗大数据创新应用平台。完善深入推广福建省三明市医改经验落实机制，打造紧密型城市医联体和县域医共体示范典型。
（二）打好中医药强市建设硬仗。深化国家中医药综合改革试验区建设，推进基层中医药高质量发展等制度创新在全省“揭榜挂帅”，探索打造传染性疾病中药防治的“青岛样板”。健全中医药服务网络，建设省级区域中医医疗中心，创建全国基层中医药工作示范市（区）。实施“岐黄”人才梯次培养计划，开展中医药文化“五进”活动，促进中医药传承创新发展。
二、聚焦均衡，实施资源倍增“四大行动”，促进优质医疗资源扩容和区域均衡布局
（一）实施医疗机构扩容行动。建成省公共卫生临床中心青岛分中心、市精神卫生中心红岛院区、市第八人民医院东院区、山东大学齐鲁医院（青岛）二期，开工建设市公共卫生中心二期，推进老城区医院就医环境改善工程。
（二）实施医疗服务提质行动。75%以上的镇街卫生院建成胸痛单元，创建1家市级创伤中心、2-3家县级创伤中心。镇街卫生院、社区卫生服务中心达到“优质服务基层行”国家基本标准比例100%、推荐标准比例35%；每个区市至少建有1家社区医院；一体化村卫生室公有率达到80%以上。
（三）实施卫生人才引育行动。落实新时代“人才强卫”计划若干措施，力争新引进培养医养健康领域高端人才3名、市级高层次人才20名、高级职称专家100名，招聘博士、硕士500名。筹建青岛卫生健康职业学院。
（四）实施数智卫生改革行动。深化“全市一家医院”建设，实现接入医院检查检验结果互认共享、电子病历跨院调阅。强化“互联网+医疗健康”便民惠民服务。建设卫生健康信用管理系统、智慧卫监系统。
三、聚焦普惠，做好健康惠民“七张答卷”，推动全民共享高水平全生命周期健康服务
（一）做好民生实事答卷。对备案托育机构在托普惠性托位按照二孩300元、三孩380元每人每月进行补贴。为全市适龄女生免费接种人乳头瘤病毒（HPV）疫苗。开展“三高”高危人群并发症筛查和慢阻肺高危人群肺功能检查，实现“三高一慢”健康管理全覆盖。
（二）做好“一老一小”健康服务答卷。综合医院、基层医疗卫生机构创建老年友善医疗机构比例达到95%以上，基层安宁疗护试点基地达到25个，医养结合机构达到170家。制定优化生育政策促进人口长期均衡发展实施方案，新增3岁以下婴幼儿托位8000个，每千人口托位数达到3.11个。
（三）做好妇幼健康服务答卷。试点应用人工智能精准助力适龄妇女乳腺癌筛查，实施母婴安全、健康儿童两个“行动提升计划”，建设区域妇幼健康服务联合体，探索推进“互联网+妇幼健康”服务。
（四）做好基层卫生健康服务答卷。深化“三高共管、六病同防”医防融合慢性病管理试点，全市通过技术评估的“三高”中心达到10家、“三高”基地达到100家，家庭医生签约服务全人群覆盖率达到50%。乡村医生中全日制大专以上学历及执业（助理）医师人员占比达到65 %以上。
（五）做好改善医疗服务答卷。完善满意度提升工作机制。深化智慧医院建设，70%以上二级及以上公立医院实现预约检查、诊间结算、床旁结算、云胶片及检验结果、体检费用、住院费用线上查询等便民服务；三级公立医院全部实现床旁出入院办理。
（六）做好职业健康服务答卷。深入开展职业病危害专项治理，继续实施职业病防治能力提升工程，加强职业健康检查机构、技术服务机构质控管理，指导用人单位规范开展职业健康培训。
（七）做好健康青岛建设答卷。制定健康青岛16项行动三年计划。更加有针对性地开展爱国卫生运动，建立巩固国家卫生城市创建成果常态化工作机制，全市国家卫生镇（含进入评审程序）达到80%以上。优化“健康青岛科普资源库”，实施“百村万户”健康素养提升工程，居民健康素养水平提升2个百分点以上。
四、聚焦安全，守牢安全发展“一排底线”，提升卫生健康治理能力现代化水平
[bookmark: _GoBack]（一）抓实抓细新阶段疫情防控工作。加强疫情监测和常态化预警能力建设，持续推进新冠病毒疫苗接种工作。抓好常态化分级分层分流医疗卫生体系建设，加强重症救治床位、设备、药品储备，做好重点人群动态健康监测和随访管理工作。
（二）加强公共卫生体系韧性建设。构建平急结合、医防融合的公共卫生体系，落实疾控体系改革任务，推进市疾控中心生物安全三级（P3）实验室项目建设，创建省级公共卫生重点专科，加强公共卫生应急处置能力。
（三）加强重大疾病综合防控能力建设。规范应用传染病多点触发监测预警信息平台，深化国家艾滋病综合防治示范区建设，开展耐药结核病免费筛查，推进“三减控三高”项目特色区市建设，持续推进应用长效针剂治疗管理社区严重精神障碍患者试点。
（四）改进医疗质量与安全。建立质控中心常态化运行考核机制，推进5个重点病种全市统一临床路径建设及管理，加强10个重点单病种（术种）指标监测管理。推进智慧血站建设，加强采供血安全管理。
（五）提升行业服务监管效能。落实医疗卫生行业综合监管制度要求，加强重点领域专项整治和联合监管，深化卫生健康信用体系建设，巩固扩大“信用+智慧监管”成果。
（六）统筹做好安全风险防范处置工作。加快推进安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制建设，建成全市医疗卫生安全生产和安防监管平台，深入开展矛盾纠纷排查化解工作，加强病原微生物实验室生物安全管理和风险评估，落实网络信息安全工作责任制。
五、聚焦党建，抓实强基固本“五大建设”，加强党对卫生健康工作的全面领导
（一）抓实卫生健康行业党的建设。深入学习贯彻党的二十大精神，坚定不移推进全面从严治党，推进党史学习教育常态化长效化，落实中央八项规定及其实施细则精神和省、市委实施办法，教育引导广大党员干部深刻领悟“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。突出抓好公立医院党的建设，落实落细意识形态工作责任制。
（二）抓实卫生健康行业干部队伍建设。大力锻造卫生健康系统“实干家”干部队伍，持续改善干部年龄和专业结构，不断提升“凡事讲政治、谋事为群众、干事重实效、成事争一流”的作风能力。
（三）抓实卫生健康行业法治建设。落实法治政府建设任务，加强医疗机构法治建设，落实《青岛市医疗卫生人员权益保障办法》。深化“放管服”改革，不断优化营商环境。落实行政执法责任制，加强卫生监督执法队伍建设。
（四）抓实卫生健康行业行风建设。深化清廉医院建设，持续打造廉洁文化品牌。深化医疗机构及其工作人员廉洁从业专项行动。强化卫生经济活动风险防范与管控，加强预算管理，落实审计监督。
（五）抓实卫生健康行业文化建设。深化文明典范城市和文明单位创建，加强“守护健康”服务品牌宣传和行业典型倡树，推选青岛好医生、青岛好护士，举办白衣天使“医心向党、医心为民”宣讲活动。
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