丰富劳动实践岗位 打造劳动教育新样态
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一、成果概述
青岛三十九中高度重视劳动教育实施，探索校家社协同的劳动育人新模式。学校将劳动教育与学校海洋特色相融合，将劳动观念和劳动精神教育贯穿学生培养全过程，积极挖掘学校、家庭和社会资源，与青岛市图书馆、红岛路社区、城阳区工商联等单位合作，构建联动机制，设立劳动实践岗，注重围绕丰富职业体验，以公益劳动、志愿服务的形式，开展服务性劳动，使学生熟练掌握一定劳动技能，理解劳动创造价值，培养学生劳动自立意识和主动服务他人、社会的情怀。
项目开展以来，学校在劳动教育方面取得累累硕果，学生在相关评选中屡创佳绩。学校荣获青岛市劳动教育优秀学校，青岛市促进中小学生全面发展“十个一”项目示范学校，青岛市中医药文化进校园试点学校，青岛市青年志愿服务先进集体，青岛市雷锋学校，八大关街道最赞实事奖等。两名学生家庭获评青岛市劳动教育最美家庭，劳动课题研究成果多次获得青岛市一等奖，在山东省少儿才艺展演劳动教育成果展示活动、青岛市“青少年眼中的最美劳动者”微视频大赛中获得多项一等奖，学生自主设计制作的红外线测温门、小推车在新冠疫情复课返校时发挥重大作用，受到青岛电视台等媒体广泛宣传。
二、案例介绍
（一）实施背景
2020年，中共中央国务院印发《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，教育部出台《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》，旨在加快构建德智体美劳全面培养的教育体系。劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决定了社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。近年来，学生群体中出现了劳动技能水平低下、职业规划意识淡薄、不珍惜劳动成果等现象，劳动的独特育人价值并没有真正被实现。
推进劳动教育意义深远，让学生动手实践、出力流汗，接受锻炼、磨炼意志，有利于培养学生正确劳动价值观和良好劳动品质，促进学生全面发展。
（二）总体目标
准确把握社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平的培养要求，全面提高学生劳动素养，使学生树立正确的劳动观念、具有必备的劳动能力、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质。
（三）主体内容
1.强化组织领导，确保劳动教育工作的“高站位”。
在学校党委的指导下，学校成立了劳动教育的领导小组和工作小组，由分管德育的副校长主抓劳动教育，由学生处负责劳动教育的规划设计、组织协调、资源整合、师资培训、过程管理和总结评价等。学校把劳动教育纳入学年工作计划之中，摆到重要议事日程上，把劳动教育作为德育工作的重要内容。
学生处每学期初召开专门会议部署劳动教育工作，制定劳动实践岗制度，各年级、班级都要明确劳动实践岗任务，一级抓一级、层层抓落实，保证各班学生都要全员参与劳动实践岗活动。
2.设立劳动岗位，拓展校内外实践的“新场所”。
学校充分利用现有空间、条件，广泛征集学校校园、图书馆、餐厅、艺术楼、体育馆、海洋楼、实验室等场所的劳动需求，设立卫生清扫、整理收纳、绿化美化、帮厨帮餐、实验准备、文明礼仪、志愿讲解、大型活动服务等校内劳动实践岗位。具体岗位劳动任务和职业体验方向如下：
（1）卫生清扫岗。学生清理校园、艺术楼各教室、体育馆各功能区、学科教室、实验室、天文台等场所的环境卫生，擦拭桌椅、器具设备等。体验环卫工人、保洁员等职业。
（2）整理收纳岗。学生进行图书、报刊整理，期刊、报纸装订，书籍借阅登记等工作；进行体育器材整理、保养等工作。体验图书馆管理员、体育器材保管员等职业。
（3）绿化美化岗。学生协助除杂草、捡落叶、修剪校园植物；对校园植物进行分类鉴定，并设计制作树牌，进行植物挂牌。体验园林工人、园艺师等职业。
（4）帮厨帮餐岗。学生协助餐厅工作人员进行收纳食材、洗菜摘菜、售卖餐食、餐具清洗消毒等工作。体验厨师、后勤工作人员等职业。
（5）实验准备岗。学生协助实验员老师进行实验准备，完成实验器具清洗、摆放，实验试剂配制、分装，实验后整理收纳等工作。体验实验室管理员职业。
（6）文明礼仪岗。学生利用课间、午餐就餐时间，维护走廊和食堂内秩序。体验保安职业。
（7）志愿讲解岗。学校成立“谕海”学生宣讲团，宣讲团学生进行海洋科技楼大厅、小丑鱼养殖试验室、海水智能养殖实验室、海洋科教馆、郑守仪院士实验室、海洋成果展厅、海洋法治教育文化长廊等场所的讲解服务。体验讲解员、礼仪等职业。
（8）大型活动服务岗。学校承办大型活动时，招募学生志愿者，承担礼仪引导、物品发放、会场服务、计分统分等工作。体验赛事会务组职业。
此外，学校也发挥社会优势资源，广泛设立校外劳动实践岗位。一是与青岛市图书馆签订校外实践基地协议，于周末、节假日开展志愿服务活动，协助进行图书整理、收纳、借阅等工作。二是与青岛市城阳区工商业联合会签订校外实践基地协议，青特集团、海利尔药业等12家企业挂牌学校社会实践基地，学生于节假日走进企业，走近劳动岗位，亲身体验不同职业的劳动魅力。三是与所处的红岛路社区、傅家埠社区建立联系，组织学生打扫街道，照顾孤寡老人，宣传垃圾分类知识，文艺送演等，积极开展助老扶幼、保护环境、文化宣传等多种形式的劳动实践与志愿服务活动。
3.创新活动形式，打造劳动实践活动的“高品位”。
劳动实践岗活动采用“订单式”活动模式。校内劳动实践岗利用大课间和午休的时间，每两周开展一次活动。活动周的周一，学生处联系各岗位负责老师，征集劳动需求，形成劳动清单。周二，发布劳动清单，由各班级进行劳动任务认领。周三，承担任务班级的班主任与劳动岗位负责老师进行联系，明确劳动任务要求，于劳动时间完成相应任务。
校外劳动实践岗利用周末、节假日等时间开展活动。学校面向全校征集志愿者并建立微信群便于管理，定期联系相应单位获取劳动需求，并发布劳动清单，由各班级或个人认领后，按要求开展劳动实践活动。
4.建立激励机制，激发师生参与劳动的“高热情”。
学生处专门记录学生参与劳动实践岗的活动工时。每学期评选劳动之星与劳动教育优秀班级，组织统一表彰并颁发证书，同时在校园公众号上发布事迹，调动和提高全校师生参与劳动实践岗活动的积极性。
（四）实践成效
2024年，在青岛市劳动教育系列评选活动中，学校荣获青岛市劳动教育优秀学校，王陆洋、董昕宇同学家庭荣获青岛市劳动教育最美家庭。
2024年，学校荣获青岛市市南区八大关街道“六联共建”项目最赞实事奖。
2023年，学校荣获青岛市促进中小学生全面发展“十个一”项目示范学校。
2023年，学校荣获首批“青岛市中医药文化进校园”试点学校。
2022年，学校荣获青岛市青年志愿服务先进集体。
2022年，学生在山东省少儿才艺展演劳动教育成果展示活动中获得初中组三等奖，在青岛市“青少年眼中的最美劳动者”微视频大赛中获得三项一等奖。
2022年，学生自主设计制作的红外线测温门、小推车在新冠疫情复课返校时发挥重大作用，受到青岛电视台等媒体广泛宣传。
2021年，学校荣获青岛市雷锋学校。
2021年，学生“绿化美化”劳动实践岗课题研究成果《基于微信公众平台构建校园植物信息库》、“帮厨帮餐”劳动实践岗课题研究成果《安全可食性海藻保鲜膜制备与应用研究初探》均获得青岛市普通中小学生研究性学习优秀成果一等奖。
（五）实践反思
近年来，我校充分挖掘自身条件，发挥市、区、街道等社会力量的优势，聚焦职业体验，以公益劳动、志愿服务的形式开展劳动实践活动，有效挖掘了学校、家庭、社会资源，创新了校家社协同劳动教育模式，并取得了一定成果。未来学校还将继续发挥主导作用及价值引领作用，做好相关成果的带动辐射作用，推动全环境立德树人走深走实。
